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1. ALLGEMEINES

Die Jugendleiter*in-Card (Juleica) ist der bundesweit einheitliche Ausweis fiir enrenamtliche
Mitarbeiter*innen in der Jugendarbeit. Sie dient zur Legitimation und als
Quialifikationsnachweis der Inhaber*innen.

Zusatzlich soll die Juleica auch die gesellschaftliche Anerkennung fur das ehrenamtliche
Engagement zum Ausdruck bringen.

Die Juleica kann beantragen, wer

mindestens 16 Jahre alt ist

erfolgreich an einem Juleica-Grundkurs teilgenommen hat

einen Erste-Hilfe-Lehrgang absolviert hat und

bei einem freien oder kommunalen Tréger der Jugendarbeit tatig ist.

Wenn Du auf der Suche nach einem Juleica-Grundkurs oder einer Fortbildung bist, findest
du hier Informationen.

Hier geht es direkt zum Juleica-Antrag

(Detaillierte Regelungen findest du im Juleica-Erlass.)

2. FREISTELLUNG UND ERSTATTUNG VON
VERDIENSTAUSFALL

Wer ehrenamtlich in der Jugendarbeit tatig ist und eine gultige Juleica besitzt, hat Anspruch
auf Freistellung flr bis zu 12 Tage und kann beim Land die Erstattung des Verdienstausfalls

beantragen. Die detaillierten Bestimmungen stehen im Merkblatt zur Freistellung fir die
ehrenamtliche Mitarbeit in der Jugendarbeit / Erstattung von Verdienstausfall (2020).

Der Antrag auf Freistellung beim Arbeitgeber erfolgt formlos.

Hier findet sich die Broschire fir Antragstellende und Arbeitgeber*innen, in der das gesamte
Verfahren zu Verdienstausfallerstattung erklart wird!


http://www.juleica.de/
https://www.ljrsh.de/termine/juleica-grundausbildung-und-fortbildungen/
http://www.juleica-antrag.de/
https://kjr-oh.de/juleica.html?file=files/mate/documents/juleica/Juleica-Erlass-20200220.pdf
https://kjr-oh.de/juleica.html?file=files/mate/documents/juleica/Merkblatt-Freistellung-ehrenamtliche-Mitarbeit-2020.pdf
https://www.ljrsh.de/assets/LJR_Luleica_v07-final.pdf

Hier finden sie die relevanten Dokumente zum Download:

« Den Antrag auf Erstattung von Verdienstausfall als bearbeitbares Word-
Dokument oder als PDFE-Datei.

o Die Verdienstausfallbescheinigung als bearbeitbares Word-Dokument oder als PDF-
Datei.

Seit dem 11. Juni 2021 ist eine neue Freistellungsverordnung in Kraft getreten! Die
wesentlichen Anderungen zur alten Verordnung sind:

o Verdienstausfallerstattung kann ab sofort auch von Selbststandigen beantragt werden
[§2(3)]

« Es gibt eine Ubergangsregelung (bis 13.08.2022) fiir Personen, die ihre Juleica-
Grundausbildung pandemiebedingt noch nicht abschlieRen konnten  [§ 1 (2) Ziff. 3]

o Der Antrag muss 2 Wochen vor Beginn der Malinahme gestellt werden, nach Ablauf
der Frist kann der Antrag in der Regel nicht mehr berticksichtigt werden

« Die dem Antrag beizufiigenden Unterlagen mussen spatestens 6 Wochen nach Ende
der MalRnahme eingereicht sein (spater nur in begriindeten Ausnahmeféllen)

e Freistellung wird nur fiir Mainahmen mit ,,iiberwiegend schleswig-holsteinischen
Teilnehmer*innen™ gewéhrt.

Die aktuelle Freistellungsverordnung findet sich hier.

Die Ansprechpersonen zur Bearbeitung von Antrage auf Verdienstausfallerstattung im
jeweiligen Kreisgebiet finden sie hier.

3. VERGUNSTIGUNGEN

Mit der Juleica gibt es einige Vorteile und Verginstigungen. In Schleswig-Holstein gilt ab
dem 01.01.2019 die Juleica gleichzeitig als Ehrenamtskarte. Das Logo der Ehrenamtskarte
befindet auf allen Juleicas die seit Mérz 2019 gedruckt wurden. AufRerdem kdnnen Juleica
Inhaber*innen mit der MuseumsCard umsonst ins Museum gehen.

4. KOSTENUBERNAME FUR ERSTE-HILFE-KURSE

Jugendleiter*innen (ab 16 Jahre) konnen die Kosten fiir einen Erste-Hilfe-Kurs von der
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) tbernehmen lassen, sofern die Tragerorganisation
ein Mitglied der VBG ist. Bei der Anmeldung zu einem Erste-Hilfe-Kurs kann angegeben
werden, dass die Kosten von der VBG ubernommen werde sollen, die zur Durchfiihrung
ermachtigte Stelle (s.u.) rechnet die Kosten dann direkt mit der VBG ab.

Diese Erste-Hilfe-Kurse miissen denen entsprechen, die auch betriebliche Ersthelfende
absolvieren; insofern mussen folgenden Voraussetzungen erfillt sein: Durchfuhrung durch
eine ermachtigte Stelle (www.bg-gseh.de), Dauer: 9 Unterrichtseinheiten, Inhalte:
Vorgegebenen Themenkatalog nach DGUV Grundsatz 304-001. Die Kurse mdissen reine
Prasenzveranstaltungen sein. Online-Angebote oder blended-learning-Formate entsprechen
nicht den VVorgaben. Die Kosten hierfiir werden von den VBG daher auch nicht getragen.



https://www.ljrsh.de/assets/Uploads/EVA-Antrag.docx
https://www.ljrsh.de/assets/Uploads/EVA-Antrag.docx
https://kjr-oh.de/juleica.html?file=files/mate/documents/juleica/EVA-Antrag-2020.pdf
https://www.ljrsh.de/assets/Uploads/Verdienstausfallbescheinigung.docx
https://kjr-oh.de/juleica.html?file=files/mate/documents/juleica/Verdienstausfallbescheinigung.pdf
https://kjr-oh.de/juleica.html?file=files/mate/documents/juleica/Verdienstausfallbescheinigung.pdf
https://kjr-oh.de/juleica.html?file=files/mate/documents/juleica/FreiStVOab20210518.pdf
https://www.ljrsh.de/assets/AnsprechpersonenVDA.pdf
http://www.juleica.de/15.0.html
http://www.ehrenamtskarte.de/
http://www.meine-museumscard.de/
http://www.bg-qseh.de/

5. EMPFEHLUNGEN ZUR DEN JULEICA-RICHTLINIEN (SEIT
20.02.2020 JULEICA-ERLASS)

Die Empfehlungen zu den Juleica-Richtlinien wurden bei der 85. Vollversammlung am
21.04.2012 und am 15.09.2015 im Hauptausschuss des Landesjugendrings beschlossen.
Durch diese Empfehlungen sollen die haufigsten Fragen an die Auslegung der Richtlinien
geklart werden.

Sie kdnnen beim Landesjugendring gedruckt bestellt werden und stehen hier zum
Download bereit.

6. JULEICA UND CORONA

Aufgrund der Schwierigkeiten, wéahrend der Corona-Pandemie Fortbildungen zu besuchen,
wurden Juleicas die 2020 ungultig geworden waren, bis zum 31.12.2020 verléngert. Karten,
die Ihre Gultigkeit bis zum 30.06.2021 verloren hétten wurden auch nochmals um sechs
Monate verlangert. Seit dem 01.07.2021 gibt es keine automatischen Verlangerungen mehr.

Regelungen fir Online-Seminare in Schleswig-Holstein

Der Mindestanteil der Prasenzphase/Gruppenteil der Juleica-Grundausbildung liegt bei 50%
der Mindestanforderungen fur das Ausbildungsvolumen laut den schleswig-holsteinischen
Empfehlungen zur Juleica-Richtlinie, also bei 20 Zeitstunden (bzw. 25 Lerneinheiten & 45
Minuten). AuBerdem soll der Prasenz- bzw. Gruppenanteil der Juleica-Grundausbildung
unbedingt den geeigneten Rahmen daftr geben, dass Referent*innen eine Einschéatzung der
Eignung einzelner Teilnehmer*innen bzgl. ihrer Befahigung zur Leitung von

Gruppen vornehmen kénnen.

Es sollen keine Inhalte in Grundausbildungen und Fortbildungen online durchgefiihrt werden,
bei denen:

« die Initiierung und Begleitung von Gruppenprozessen auf unmittelbarer Interaktion
beruht (z.B. entsprechende Inhalte der Spiel-, Erlebnis- und Gruppenpadagogik),

e besonderen Schutzraume fur Teilnehmende erforderlich sind (z.B. entsprechende
Inhalte des Schutzauftrages bei Kindeswohlgeféahrdung, der Sozialisation und
Sexualpddagogik),

o die ein hohes Mal an prozessorientierter Anleitung durch Referent*innen erfordern
(z.B. entsprechende Inhalte der Methoden der Jugendarbeit, aus den psychologische
und pédagogische Grundlagen fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen).

Fortbildungen zur Verlangerung der Juleica konnen auch vollstandig als Online-Seminare
0.4. ohne Prasenzanteil durchgefihrt und anerkannt werden. Dabei ist es mdglich,
verschiedene zeitlich voneinander getrennte Module zu absolvieren, welche
zusammengenommen fir die Verlangerung anerkannt werden. Die bisherige fur die
Verlangerung nétige Ausbildungsdauer bleibt bestehen ( 7,5 Zeitstunden bzw. 10
Lerneinheiten)


https://www.ljrsh.de/assets/Uploads/Empfehlungen-zur-den-Juleica-RichtlinienStand-9-2020.pdf
https://www.ljrsh.de/assets/Uploads/Empfehlungen-zur-den-Juleica-RichtlinienStand-9-2020.pdf

